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รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน 
องค์การบริหารสว่นตำบลเทพรักษา 
วันที่  9  เดือนธันวาคม พ.ศ.2565 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเทพรกัษา 
************************* 

ผู้มาประชุม 
ที่ ชื่อ-สกุล     ตำแหน่ง 
1. นายธีรวัฒน์ สังข์โสม            รองปลัดรกัษาราชการแทนปลัดฯ   ประธานกรรมการ 
2. นายสมเจตน์ ยอดทอง   นายช่างโยธารักษาราชการแทน ผอ.กองช่าง  กรรมการ 
3. นางสาวจันทร์เพ็ญ เกียรติวงศ์พัฒนา ผู้อำนวยการกองคลัง          กรรมการ 
4. นางสาวบังอร แอกทอง   ผู้อำนวยการกองการศกึษาฯ  กรรมการ 
5. หัวหน้าสำนักปลัด                      กรรมการ 
6. นายอภิวัฒน์ จำนงค์            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ กรรมการ/เลขานุการ 

 
เริ่มประชุมเวลา    15.30  น. 

  นายธีรวัฒน์ สังข์โสม ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลเทพรกัษา รกัษาราชการ
แทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเทพรกัษาเป็นประธานในการประชุม เมื่อที่ประชุมพร้อมแลว้ จงึได้เริ่มการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี ้

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

นายธีรวัฒน์ สังข์โสม 
ประธานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายธีรวัฒน์ สังข์โสม 
ประธานฯ 

-แจ้งคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา ที ่860/2565 ลง
วันที่ 5 ตุลาคม 2565 ดังนี้ 
1.ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลเทพรกัษา  ประธานกรรมการ 
2.ผู้อำนวยการกองคลัง  กรรมการ 
3.ผู้อำนวยการกองช่าง  กรรมการ 
4.ผู้อำนวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
5.หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการ 
7.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  
1.กำหนดแนวทางจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหมื่นไวยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังวา่ดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เพื่อให้บรรลุผล
สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.รวบรวม พจิารณา กลัน่กรองและสรุปผลการประเมินการควบคุม
ภายใน 
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 3.จัดทำแบบรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
-ที่ประชุมรับทราบ- 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

นายธีรวัฒน ์สังข์โสม 
ประธานฯ 
นางวริศรา แซ่อ้วง 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางวริศรา แซ่อ้วง 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 

-เชิญฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯชี้แจงหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
-หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
ข้อ 1 หน่วยงานของรัฐ หมายความวา่ (6) องคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 “ผู้กำกับดูแล” หมายความว่า บุคคล หรือคณะบุคคล ผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบในการกำกับดูแลหรือบังคับบัญชาของหน่วยงาน
ของรัฐ 
 “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานของรัฐ 
 “ฝ่ายบริหาร” หมายความว่า ผู้บริหารทุกระดับของ
หน่วยงานของรัฐ 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการที่ทำหน้าที่
เกี่ยวกับการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ 
 “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งผู้
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานหรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ทำหน้าที่
เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
 “การควบคุมภายใน” หมายความว่า กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ผู้กำกับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ฝ่ายบริหาร และ
บุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีข้ึน เพื่อสร้างความมั่นใจอยา่ง
สมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
 “ความเสี่ยง” หมายความว่า ความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์ใด
เหตุการณ์หนึ่งอาจเกิดขึน้และเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ข้อ 2 ให้หน่วยงานของรัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่
กระทรวงการคลังกำหนดเป็นแนวทางในการจดัวางระบบการ
ควบคุมภายในให้บรรลตุามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
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นางวริศรา แซ่อ้วง 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 

ข้อ 3 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง โดยให้มี
การรายงานตามข้อ 8 และ ข้อ 9 
ข้อ 4 ให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแลให้มีการนำ
มาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่
กระทรวงการคลังกำหนด ใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของ
รัฐ 
ข้อ 5 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงโดยมี
หน้าที่ ดังนี ้
 1.อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 2.กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในใน
ภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
 3.รวบรวม พจิารณากลัน่กรอง และสรุปผลการประเมิน
การควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
 4.ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับ
หน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง 
 5.จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
หน่วยงานของรัฐ 
 ทังนี้ องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ ให้
เป็นไปตามที่หน่วยงานของรัฐกำหนด 
ข้อ 6 รายงานการจดัวางระบบการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน
ของรัฐ ประกอบด้วย 
 1.การรับรองการจดัวางระบบการควบคุมภายในของ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 2.รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในโดยอย่าง
น้อยต้องแสดงข้อมูล ดังนี้ 
 2.1 ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
 2.2 วตัถุประสงค์การดำเนินงานตามข้อ 2.1 
 2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุมของ
หน่วยงานของรัฐ 
 2.4 ความเสี่ยงที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
 2.5 กิจกรรมการควบคมุที่สำคัญที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง
ตามข้อ 2.4 
 2.6 ผู้รับผิดชอบในกิจกรรมการควบคุมตามข้อ 2.5 
 ทั้งนี้ แบบรายงานดังกลา่วให้เป็นไปตามแบบรายงานที่
แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้ 
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มติที่ประชุม 
 

ข้อ 7 ให้หน่วยงานของรัฐจัดส่งรายงานการจดัวางระบบการ
ควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ 6 ให้ผู้กำกับดูแล
ภายใน 60 วัน นับแต่วนัที่จัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ 
ข้อ 8 ให้คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับหน่วยงานของรัฐ ประกอบดว้ย 
 1.การรับรองการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ
เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลัง
กำหนด 
 2.การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ประกอบด้วย 
  2.1 สภาพแวดล้อมการควบคุม 
  2.2 การประเมินความเสี่ยง 
  2.3 กิจกรรมการควบคมุ 
  2.4 สารสนเทศและการสื่อสาร 
  2.5 กิจกรรมการตดิตามผล 
 3.การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
 4.ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทาน
การควบคุมภายในของหน่วยงานรัฐ 
ข้อ 9 ให้คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐ เสนอรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ 8 ต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาลงนามและจัดส่งให้ผู้กำกับ
ดูแลและกระทรวงเจา้สังกัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณหรือสิ้นปีปฏิทินแล้วแต่กรณ ี
 
-ที่ประชุมรับทราบ- 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

นายธีรวัฒน์ สังข์โสม 
ประธานฯ 
 
 
นางวริศรา แซ่อ้วง 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 

4.1 พิจารณากลั่นกรองรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในองค์การบริหารสว่นตำบลเทพรักษา สำหรับระยะเวลา
สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 (ตามเอกสารแนบ) 
-เชิญฝ่ายเลขาได้ชี้แจงรายละเอียด 
- ตามบันทึกข้อความ สำนักปลัด ที่ สร 73401/-  ลงวันที่ 7 
พฤศจิกายน  2566 เรือ่ง การตดิตามประเมินผลการควบคุม
ภายในตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังว่าดว้ยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 และส่งคำสั่งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
อบต.เทพรักษา โดยให้จดัส่งรายงานตามแบบ ปค.4และ ปค.5 ให้
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นางวริศรา แซ่อ้วง 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการภายในวันที ่15 พฤศจิกายน 2566 
นั้น คณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ได้รวบรวมรายงานตามแบบ ปค.4 และแบบ ปค.5 มีดังนี้ 
สำนักปลัด  
           จากการวิเคราะห์สำรวจ สำนักงานปลัด มีความเสี่ยง 5 
กิจกรรม คือ  
1.ด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน   พนักงานเจา้หน้าที่ไม่ยื่นขอ
อนุมัติก่อนใช้รถยนต์ออกนอกเขตพื้นที่ต่อผู้บังคบับัญชาทำให้ยาก
ต่อการควบคุม ทำให้มีความเสี่ยงต้องจดัทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
2.งานบริหารงานบุคคล ขาดบุคลากรในการปฏิบตัิงาน ทำให้มี
ความเสี่ยงต้องจดัทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
3.การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน  พบว่าการเสนอโครงการจาก
หน่วยงานที่ขออุดหนุนไม่สอดคล้องกับห้วงการจดัทำแผนพัฒนา 
4.ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ผูต้ดิยาเสพตดิไม่ให้
ความรว่มมือในการเข้าอบรมความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด 
ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
5.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ไม่ระบุรายละเอียดที่ชัดเจน  
ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
กองคลัง  
      จากการวิเคราะห์สำรวจ กองคลัง มีความเสี่ยง 2 กิจกรรม คือ 
 1.กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี พบว่า ผู้บันทึกข้อมูลไม่สามารถ
เบิกจ่ายให้ทันเวลาและครบถ้วนได้ ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำ
แผนการปรับปรุงต่อไป 
2.งานจัดซื้อจัดจ้าง มีการสั่งชื้อน้ำมันไม่แนบใบเลิกจ่ายน้ำมันใน
การซื้อ ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
           จากการวิเคราะห์สำรวจ กองการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีความเสี่ยง 1 ภารกิจ คือ 
1.ภารกจิจัดทำมาตรฐานการศึกษาและการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาตามรูปแบบ 
แนวทางการประเมินแนวใหม่และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศกึษา พ.ศ.2561 พบว่า การจัดทำมาตรฐานการศกึษาและ
การเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามโครงการฯ
ยังเป็นเรื่องที่ยังใหม่อาจทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการที่ยังไม่เข้าใจใน
วัตถุประสงค์และการเขียนรายงานที่ถูกต้อง ทำให้มีความเสี่ยงต้อง
จัดทำแผนการปรับปรุงตอ่ไป 
กองช่าง  
จากการวิเคราะห์สำรวจ กองช่าง  มีความเสี่ยง 2 กิจกรรม คือ  
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นางวริศรา แซ่อ้วง 
กรรมการ/เลขานุการ 
              
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่นๆ(ถ้ามี) 

- ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.งานก่อสรา้ง ขาดบุคลากร ไม่มีผู้รับผิดชอบโดยตรง ทำให้มีความ
เสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
2.ด้านการซ่อมแซมไฟฟา้ บุคลากรมีคนเดียวทำใหก้ารปฏิบัติงาน
ล่าช้า 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.ภารกจิจัดทำมาตรฐานการศึกษาและการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาตามรูปแบบ 
แนวทางการประเมินแนวใหม่และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศกึษา พ.ศ.2561 
1.มีแผนการปรับปรุงการดำเนินการประชุมให้มีเน้ือหา สาระ
สอดคล้องกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2561 มากขึ้น 
-ขอเชิญคณะกรรมการทกุท่าน ได้พิจารณากลั่นกรองผลการ
ประเมินของทุกส่วนราชการ  
-ตามที่ทุกส่วนราชการไดป้ระเมิน วิเคราะห์ความเสี่ยงมานั้น เห็นว่า
เพียงพอแล้ว เห็นควรเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ 8 ต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเทพรกัษา เพือ่พิจารณาลงนามและจัดส่งให้นายอำเภอ 
เพื่อให้คณะกรรมการที่นายอำเภอจัดให้มีข้ึนดำเนินการรวบรวม
และสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดังกล่าวมาจดัทำ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นระดับอำเภอและส่งให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดภายใน 90 วัน นบัแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
-มีท่านใดจะเสนอเรื่องอื่นใดอีกหรือไม่ หากไม่มีขอมติที่ประชุม 
-ที่ประชุปิดประชุมเวลา  16.30  น. 
 
   
                              
 
ลงชื่อ                                     ผู้จดรายงานการประชุม           
              (นางวริศรา แซ่อ้วง) 
            กรรมการและเลขานุการ 
 

ลงชื่อ                                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
           (นายธีรวัฒน์ สังข์โสม) 
             ประธานกรรมการฯ 
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นางวริศรา แซ่อ้วง 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
มติที่ประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่นๆ(ถ้ามี) 

- ไม่มี 

ปิดประชุมเวลา  16.30  น. 
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     ลงชื่อ                                     ผู้จดรายงานการประชุม 
         (นางวริศรา แซ่อ้วง) 
               กรรมการและเลขานุการ 
    คณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
     ลงชื่อ                                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
        (นายธรีวัฒน์ สังข์โสม) 
       รองปลัดอบต.เทพรักษา รกัษาราชการแทน 
      ประธานกรรมการจดัวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 


