
 

 

 

 

 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2566 นางสาวศิรินภา พัวพัฒนโชติ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา ได้เปิดประชุมเพื่อ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในการ ปฏิบัติหน้าที่และบริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล โดยมีเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖6 ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ และประมวลจริยธรรมสมาชิก สภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์
ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน 
ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา จ านวน 90 คน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา อ าเภอสังขะ จังหวัด
สุรินทร ์

 



 

 

 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
๒. เพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงความจ าเปน็ที่องค์กรต้องมีจริยธรรมในการด าเนินงาน 
๓. บทบาทหน้าที่ในการสร้างให้เกิดจริยธรรมในองค์กรร่วมกัน 
เนื้อหาในการประชุม 
๑. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๒. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๓. หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๔. แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไม่ควรท า (Do’s & Don’t) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



              
       กิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 


