
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรและไม่ควรท า (Do’s & Don’t) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลเทพรักษา อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 
-------------------------------------------------------- 

เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารสว่นต าบลเทพรกัษา มคีวามเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น 
สามารถน าใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อใหค้วรแก่ความไวว้างใจและความเชื่อมั่น
ของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า ดังนี ้
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s ) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น 
ประมุข 
-รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน
หรือผู้ที่มีส่วนได้สว่นเสียและน าความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือประกอบการพิจารณา
การพัฒนาการท างานใหด้ียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในการเรื่องตา่งๆข้อมูลที ่
จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าที่จ าเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมากจะต้อง 
ให้ความส าคัญแก้ความคดิเห็น 
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อใหเ้กิดความ 
เคลือบแคลองสงสัยว่าเป็นการต่อ 
ต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 - ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงานผู้มีสว่นได้ส่วนเสยีหรือผู้
ปฏิบัติตามความต้องการของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าทีไ่ม่จงรักภัค ดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลกัการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s ) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
2. ซื่อสัตย์ สจุริตมจีิตส านึก 
ที่ดีและรับผิดชอบต่อหนา้ที
่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที ่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ด ี
และข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเรว็เต็มก าลังความสามารถ 
และกล้ารับผิดชอบในความผิด 
พลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ 
หน้าที่รวมทั้งพร้อมรับการ 
ตรวจสอบจากบุคคล หรอื
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการ 
ท างาน 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย 
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานตอ่องค์กร 
ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ 
ประเทศชาต ิ
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าไมโ่ปร่งใส 

3. กล้าตัดสินใจและกระท าใน 
สิ่งที่ถูกต้องและชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความ 
ดีและประพฤติปฏิบัติตนให้ 
สอดคล้องกับค าสอนหรอืหลัก 
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม
ในฐานนะที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลกัความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมายหลกั 
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกลา้แสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี 
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจสว่นตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า 
สอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการและแนว 
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


