
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
    _______________________________________ 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยเป็นไปตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา 

  อาศัยอำนาจตามความในข้อ 417/19 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 
2545 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการ
สรรหาเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
    1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
 สำนักปลัด อบต. 

- ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ          จำนวน 1 อัตรา 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา 
และการเลือกสรร   
    2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
    ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  

(๑) มีสัญชาติไทย  
   (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบป ี(นับถึงวันสมัคร) 
  (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสทุธิ์ใจ 
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง 
   (๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต 

ฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
สำหรับพนักงานส่วนตำบลพ.ศ.๒๕๖๔ (ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง 
กำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๖๗) ดังต่อไปนี้ 

    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (ข) โรคเท้าข้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นทีร่ังเกียจแก่สังคม 
    (ค) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (ง) โรคพิษสุราเรือ้รัง 

       (จ) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นขัดหรือรุนแรงและเป็น 
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด หรือที่ ก.พ. กำหนด 
โดยอนุโลม 
    (๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถกูสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตาม
มาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลตาม กฎหมาย
ว่าดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

/ (7) ไม่เป็นผู้บกพร่อง... 
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(๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๘) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   (9) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำ 
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (๑๐) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็น 
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น  
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
      ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
       ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครสอบแต่ละตำแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก.) 
  3. การรับสมัคร  
      3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
      ผู้ประสงค์จะสมัครสอบเพื่อรับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถขอรับ 
ใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 11 - 22 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2569 
ในวันและเวลาราชการ (เว้นวันหยุดราชการ) ณ ห้องสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา  
อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ทางหมายเลขโทรศัพท์ 0-4455-8840  
      3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ซึ่งผู้รับสมัครจะต้องรับรองสำเนา
ถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 
      1) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  2  ฉบับ 
      2) สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน  2  ฉบับ 
      3) สำเนาวุฒิการศึกษา (กรณีที่วุฒิการศึกษาเป็นฉบับภาษาอังกฤษให้แนบฉบับภาษาไทยมาด้วย)
         จำนวน  2  ฉบับ 
      4) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งออกให้  
ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย     จำนวน  1  ฉบับ 
      5) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตา ขนาด 1 นิ้ว หรือ 1.5 นิ้ว ถ่ายครั้ง  
เดียวกัน ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันรับสมัคร)    จำนวน  3  รูป 
      6) เอกสารอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) หรือเอกสารทาง
ทหาร เช่น ใบ สด.9 ฯลฯ       จำนวน  2  ฉบับ 

    3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  
- ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ตำแหน่งละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

โดยชำระพร้อมกับการยื่นใบสมัครฯ 
- ค่าธรรมเนียมในการรับสมัครจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ 
 

/ 3.4 เง่ือนไขในการสมคัร... 
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3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
       3.4.1 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถเลือกสมัครได้เพียง 
๑ ตำแหน่ง เท่านั้น (กรณีประกาศหลายตำแหน่ง) เมื่อเลือกแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขตำแหน่งที่สมัครสอบไม่ได้ 
       3.4.2 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะต้องรับผิดชอบ 
ในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามประกาศ
รับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  
ในกรณีที่ เกิดความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  
หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัคร และการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับ 
ผู้นั้นตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน  
  องค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในวันที่ 25 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์  
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา และทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา 
https://www.thepruksa.go.th และกำหนด วัน เวลา สถานที่ในการประเมินจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหน่ึง 
  5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์
การประเมินตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบแนบท้ายประกาศนี้ 
  6. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้  
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับ
คะแนนที่สอบได้ โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ         
ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) และคะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2               
(สอบสัมภาษณ์) รวมกันมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนการประเมิน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า และ
หากคะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) เท่ากันอีก       
ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
  7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  
  องค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามลำดับ
คะแนนสอบที่ได้ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา และทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเทพรักษา https://www.thepruksa.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป
เมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหม ่แล้วแต่กรณี 
  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา อาจพิจารณาให้ผู้ได้รับการข้ึนบัญชีบรรจุและจัดจ้าง 
ในตำแหน่งอื่นที่มีลักษณะงานและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน เพื่อประโยชน์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา ในการบริหารจัดการกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 
  การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ จะถือว่า 
เป็นการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันรายนั้นๆ คือ 

/ 1) ผู้ได้รับการเลือกสรร... 
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      1) ผู้ได้รับการเลือกสรร สละสิทธิ์ 
      2) ผู้ได้รับการเลือกสรร ไม่มารายงานตัวภายในวันที่ และเวลา ที่กำหนด เว้นแต่เหตุจำเป็น
และได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าซึ่งได้รับอนุมัติจากองค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา แล้ว 
  8. การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและแต่งตั้ง 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา 
กำหนด โดยการแต่งตั้งและทำสัญญาจ้างต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
สุรินทร์ (แล้วแต่กรณี) หากตำแหน่งที่ดำเนินการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ไม่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์ ผู้ที่สอบคัดเลือกได้จะไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหายหรือสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น จากองค์การ 
บริหารส่วนตำบลเทพรักษา 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา ดำเนินการสรรหาด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอ
ภาค ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับเลือกสรร หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้ 
โปรดอย่าได้หลงเชื่อและแจ้งให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา ทราบด้วย 

ประกาศ  ณ  วันที่          เดือน เมษายน  พ.ศ. 2569 
 
 
 

    (นางสาวศิรินภา  พัวพัฒนโชติ) 
             นายกองค์การบริหารสว่นตำบลเทพรกัษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผนวก ก. 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารสว่นตำบลเทพรักษา  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ลงวันที่         เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 

----------------------------------- 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา 
     - อัตราว่าง  ๑  อตัรา  
     - อัตราค่าตอบแทน - คุณวุฒิประกาศณียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  อัตรา     9,๔๐๐ บาท 

- คุณวุฒิประกาศณียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  อัตรา ๑๐,๘๔๐ บาท  
- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.)    อัตรา ๑๑,๕๐๐ บาท 

     - สิทธิประโยชน ์  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 - ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง - 30 กันยายน 2569 
 - คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง       
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี  

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ อย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่  ได้รับการรับรองจาก
ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่  ได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจาก  
ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
 - หน้าที่และความรับผิดชอบ     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง 
ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 - หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินสมรรถนะตามที่กำหนด ดังต่อไปน้ี 
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ประเมิน
ครั้งที ่

สมรรถนะที่จะประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

1 ความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้เฉพาะงานในหน้าที่ 
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
    - ความรู้ความสามารถด้านตัวเลข พื้นฐานทาง คณิตศาสตร์  
การวิเคราะห์สรุปเหตุผล ความรู้ ความสามารถด้านภาษาไทย โดยการ 
สรุปความ และตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความและการพิจารณา 
การใช้คำ หรือกลุ่มคำ ประโยค หรือข้อความสั้นๆ ข้อมูลองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
2. ความรู้เฉพาะงานในหน้าที่ 
    - พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
    - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และ
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
    - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
    - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับ ของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕44 และที่แก้ไขเพิ่มเติม     
    - ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  
    - ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป  
    - ความรู้เกี่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สอบข้อเขียน 
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- ทดสอบความเหมาะสม (สอบสัมภาษณ์) โดยการประเมินบุคคล 
โดยพิจารณาจากประวัตสิ่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวตัิการทำงาน 
ความสามารถ ประสบการณ์ ทว่งทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ์ทัศนคติคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกอย่างอื่น เป็นต้น    

100 
 

สอบสัมภาษณ์  
 

 
- ขั้นตอนประเมินสมรรถนะ องค์การบริหารส่วนตำบลเทพรักษา จะดำเนินการประเมินสมรรถนะ

ครั้งที่ ๑ ของแต่ละตำแหน่ง ซึ่งผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ต่อไป 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


